HEJ!

Ibland blir man verkligen överraskad, jag blev kallad till chefen för GC i Umeå regionen under de absolut sista minuterna innan jag gick på semester för att fira min 50 årsdag.

När jag fick kallelsen ett par dagar före trodde jag det rörde sig om att diskutera en förfrågan från min sida för drygt en vecka sedan om intresse för eventuell förflyttning till Halmstad. 
Bra timing då det torde uppfattas som en liten present från Green Cargo på min 50 årsdag.
Döm om min förvåning när både Ulf Wikström och Kjell Ivan Adolfsson fanns på plats och under auktoritära former meddelar att jag har en sannolik uppsägning att se fram emot.

Att en situation som denna uppstår kan bara sökas i total brist på kommunikation eller möjligtvis rent uppsåt. Samt förstås i en miljö som präglas av inskränkthet och oförmåga till intellektuell rörlighet.

Då jag tror att det är kommunikationsfrågan som är problemet vill jag poängtera att arbetsplatsen är extremt homogen med ett 70 tal medarbetare med åtminstone 15 tjänsteår bakom sig. Det rör sig om en arbetsplats med allvarliga kommunikationsproblem.
Anledningen till eventuell uppsägning är en intefråga.

Jag tillhör de förare som inom GC ramar försöker ta upp frågor som är av intresse för företag och därmed medarbetarna. Hitintills har det fungerat bra både för företaget och för mig. Jag har t.ex. bra turer vilket naturligtvis medför 0-nivå på sjukskrivningar och annat som relateras till dåliga arbetsförhållanden.

Dock så finns det förlorare här.

Nedan ett urval av frågor som jag tagit upp och som kan vara orsak till att en intefråga kan utvecklas till en uppsägning.

1# Personalfördelningen i Vännäs, jag har inte haft några ärenden dit på flera år. De saker som kommer upp löses med telefon, oftast under fritiden samt med SÖM som finns på webben. Då det är något ringer man i regel till ex. lönekontoret i Malmö. Vid rejäla tågförseningar finns den bästa informationen om tågen på central nivå.
2# SÖM, detta system som har kommit till under mycket motstånd. Jag har delgivit mina tankegångar och kunnat konstatera att systemet i några fall anpassats därefter. Nu fungerar systemet och är ett hyfsat stort steg framåt. Som tidigare nämnts har mina turer blivit betydligt bättre.
3# Övertid, förra året blev GC i Vännäs bötfällda då flera lokförare gjort alldeles för mycket övertid. I år finns det förare som uppnått taket för övertid. En stor kostnad för företaget.

Jag har i år blivit erbjuden övertid endast vid två tillfällen. Föra året då företaget fick böta var det i princip samma sak. 
Det hade inte blivit böter för företaget om övertiden delats ut till alla.
Övertiden delas ut inom ett kamratgäng. Dessutom förekommer det aldrig att övertid anslås så att alla kan vara med och därmed dela upp övertiden för undvikande av böter, och att inte vissa förare kör så mycket att deras hälsa försämras med de kostnader det medför. 
Vännäs torde vara den enda lokstationen i landet som vägrar att ge alla möjlighet att välja övertid.
4# Turer i Vännäs, effektivisering. Det finns fortfarande möjlighet att göra turerna bättre ur både företagets och den enskildes perspektiv. Vid ett par tillfällen har konkreta förslag varit uppe där förbättringar för båda parter varit rejäla men utan framgång.
5# Rekrytering utifrån.  Behov av att rekrytera krafter utifrån till företaget har jag tagit upp och kan nu konstatera att det i något fall blivit så. 

6# Uppföljning, jag har endast haft uppföljning en gång under alla år detta ingått i regelverket, överhuvudtaget finns det många uppgifter som borde ses över. Jag och åtskilliga andra jag diskuterat med menar att det förekommer en hel del onödiga mellansteg.
Det var några frågor ur främst lokalt perspektiv, jag stannar här eftersom mailet redan är väl långt.
Intefrågan.

GC.s lok är i bra skick dessutom utrustade med en utmärkt stereoanläggning, det går bra att köra och även att vara uppmärksam.
Dock så har det borrats upp drygt 1 cm stora hål längst ned på loksidorna, dessutom i hörnet mot framsidan. Det uppstår då en ejektorverkan med ett ljudbuller i paritet med bullernivån som uppstår om man inte har hissat upp sidofönstret på bilen ordentligt. 
Hålen är en dränering för vatten som kommer in mellan sidofönster och lokkant. Dräneringen går att utföra utan bullerproblem och även utan kostnader för företaget.
Det händer att jag tejpar för hålen vid längre turer och tar bort tejpen efter körningen, alltså ingen kostnad för företaget. Jag kör mina turer utan problem med ett minimum av ledigheter och alla borde vara nöjda.

Då miljön i loket under rätt förutsättningar är harmonisk blir loket en plats för tanke och idéer som jag gärna delar med mig av.

Sett till alla kostnader för bl.a. hälsorelaterade problem som åsamkas GC är jag ytterst förvånad över att företaget kan hänga upp sig på denna intefråga.
Ett alternativ vore kanske att jag övergår till annat jobb det skulle passa mig bra då jag ändå planerar att flytta samt innehar färdigheter som kan komma till nytta.
Ett möte om mitt fall är planerat på GC i Solna.  Då detta brev inte kan täcka upp allt av intresse närvarar jag gärna på mötet.
Med vänlig hälsning
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